Metodologia

Calendario:

La metodologia del Curso sera . .
9 « |nicio de curso: 18 de abril.

semipresencial basada en materiales
didacticos especialmente disefiados Yy = Finalizacién: diciembre de 2009:
elaborados para este curso, con gjercicios
y casos practicos.

= Sesiones presenciales en viernes tarde

3 y sabados..
Los alumnos podran contactar con
coordinacion, tutores y profesores a través
de la plataforma de teleformacion vy
realizar evaluaciones de cada uno de los
modulos. e
Ademas, deben participar en las sesiones FormaCIOn
presenciales y realizar un practicas o un
proyecto (memoria de un centro de para
servicios sociales). D | re C'[O res
de Centros de
Servicios
Precios Informacion Sociales
= Por curso:
, Grupo 5 Accién y
= 1550 euros, no colegiados. RUPO Gestién Social, S.L.
=Forma de pago: domiciliacion GI Avd. del Mediterraneo 44 -
mensual 28007 Madrid ——
) TIf. 91.402.60.12
= Realizamos los tramites de la Fax: 91.401.68.06

Fundacion Tripartita de la Formacion. www.grupo5.net
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Presentacion

El Decreto 226/2003 de la Comunicad de Madrid
exige a todos los centros de titularidad privada
gue cuenten con un director /a que debe estar
inscrito en el Registro de Directores de Centros
Sociales.

Este decreto especifica que para poder inscribirse
en dicho registro, los directores/as deben acreditar
que tienen una formacion especifica relacionada
con las funciones del puesto.

Nuestro curso esta homologado por la Comunidad
de Madrid para el desarrollo de estas funciones
segun la resolucion 13/29 del 23 de agosto de 2004
y esta seria la decima edicion.

Objetivos:

= Proporcionar las técnicas para una gestion
eficiente y eficaz.

= Aportar conocimientos especificos
adaptados al Sistema de Servicios Sociales
y al Sistema de Atencion a la
Dependencia.

= Contribuir a la profesionalizacion de la
funcioén directiva de los directores de los
centros de servicios sociales.
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Servicios
Sociales

Organizacion
Yy Recursos
Humanos

Gestion
econdmica

Evaluacion
y Calidad

Programa

Area Modulos

El Sistema de los Servicios Sociales en Espafiay en la
Comunidad Canaria

Necesidades de |los usuarios y servicios

Los equipamientos de los servicios sociales

Atencion Social a la dependencia

Organizacion y Planificacion
Habilidades directivas

Gestion de Recursos Humanos
Prevencion de Riesgos laborales

Gestion econdmico financiera

La relacion mercantil

Gestion de Subvenciones y la Ley de contratacidn con las
Administraciones Publicas

Fiscalidad

Evaluacion en Centros de Servicios Sociales
La calidad en los centros de Servicios Sociales
Marketing
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